EDUC ACIéN Secretaria de Educacién Pablica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
""" Coardinacién Sectorial de Planeacion y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Pianteles y ODES

Apartado "F" Estratagla para el Fortalecimionto al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecuclén / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL CECYTE-GUERRERO

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEI, SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0090/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: L. GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO,
Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE

LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLC EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y
QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE GUERRERO

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE
2023
| ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNOQ TOTAL
DEL ESTADO

FORTALECIMIENTO AL
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO

CECYTE 3,358,467.00 3,358,467.00 6,716,834.00
EMSAD 1,609,145.50 1,609,145.50 3,218,291.00
TOTAL 4,967,812.50 4,967,612.50 9,935,225.00

L
|
|
I

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDICS pﬁ"’
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3 /

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A

DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTOC AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONGMICA 3
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EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Sacentaets do Uibicmidn Miricn
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"F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO EL
EJ%;ARUT%DFDEDERFAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL EEBADO DE GUERRERO Y EL COLEG DE ESTUDIOS CIE 0S¥

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRER!

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTABO DE GUERRERO

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
Cotge Danominscién Zena Poansmica Hivel Satarial Pima Homs DifcronciclSusido | - Casto Getectivs Coute Parlede
COORDINADOR ACADEMICO 2 EN " .00 0.00 [* ]
| ™ DRECTORDE AREA 2 &N 4 [rs 000 ]
A DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 8N 2 00 0.00 (X
DRECTOR DE PLANTEL "B° 2 sN * o 0. L
i Wy DRECTOR GENERAL 2 aN 1 00 000 “w
A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 sM " 000 an Lo
NiA SUBDRECTOR PE AREA 2 8N 2 000 0.00 LE
KA SUBDIREGTOR DE PLANTEL B° 2 8N I 800 L] L)
DIREGTIVOS “ [
AstosE ADMINSTRATIVO ESFECIALIEADO 2 o7 [] 43,70 448220 S384799
Attoed ALMAGENISTA 2 o4 4 1808.90 TATE80 Y
Po1e0y ANALISTA ESPECIALZADG 2 13 7 400,00 280000 n000.90
ETITT AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO, 2 0 18 218380 3484080 11520080
Tesons BIELICTECARID 2 o 4 1,478.85 471840 8.54.00
TaemaT CAPTURISTA 2 0 1 340,00 8,480.00 1152808
w1300e CHOKER 2 o 2 1,868.90 arrso Frrry
CFI3158 COOR. DE TECMICDS EAPECIALIZADOS H 1% 2 Ho.00 3,080.00 | m TR
CR1BI8t ENGARGADO DE ORDEN H s " 1000 274000 “ane
Tedara ENFERMERA 2 0 [} 170,00 2220.00 | 15,0400
cr1zear INGENIERO EN SISTEMAS 2 ) [ 1080 34000 e
AW00Y JEFE DE OFICINA 2 " 1 1008 0000 e
TI8005 LANGRATORISTA 2 o8 L] .00 209000 wTeN
suTT OFICIAL DE MANTENINENTO z o4 [ 186800 121390 134580100
Tese12 PROGRAMADOR 2 &) 8 40000 240000 s
[ SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 o a 300 125000 17.700.98
CF34are SECRETARM DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 03 8 .00 2.040.00 P T
cRinsz SECRETARM, DE DIRECTOR GENERAL 2 3 1 40000 0000 Hevese
croaen SUPERVISOR 2 " 1 000 1.10.00 WA
FYriTes TABUMECANOGRAFA, 2 o " 188590 28,184.80 N38T6M
cnun TECNICO EBPECIALIZADO 2 1" 340.00 1,960.00 183800
T28888 TRABAJADORA SOCIAL ) 1 [ stopo 222000 #4830
S14003 VIGRANTE z [ 7 1,869.90 377130 301.266.00
ADMINISTR ATIVOS mn 1434.335.00
EH1z001 PROF. CECYTH 2 SN T8 [T 430100 stetzee
EW1zeen PROF, CECYT1{AROYO DOCENCIA} ASOGIADG "8 MT 2 N ] 578 2e8.00 441600
EHI200 PROF. CEQYT 1{APOYO DOCENCIA} ASOCIADO *B" TC 2 aN Y 878 13000 145808
EH12080 PROF. CECYT 1{APOYD DOCENCIA) ASOCIADO '8* TT 2 Y 108 575 82100 TASIO®
EH12002 PROF. CECYTN 2 s 100 aso 85000 18000
EH12082 PROF. CEQVT Nl (APOYO DOCENCIA] ASOCIADS "¢~ MT 2 - 0 as0 520.00 824800
EH12082 PROF. CECYT I (APOYG DOGENGIA) ASOCIADG "¢ TE: 2 SN 138 aso B840 Te.000.00
EH1Z0R2 PROF. CECYT N (APOYO DOCENCIA ASOCDO - TT 2 s 4 as 630.00 1208
EN12803 PROF. CECYT K (APOYS DACENGHA) TITULAR *A" MT 2 N 50 000 [13 (7]
EH{1008 PROF. CECYT R (APOYO DOCENCIA) TNULAR A" TC 2 aN 0 (1] 000 -
12063 PROF, OEGYT W {(APOYO DOCENCA) TITULAR "A° TT 2 8N 72 .00 [T - g
EHI20M PROF. CECYT 2 aN % 000 L] [T 4
| mwam PROF. CECYT IV [APGY) DUGENGIA} TIFULAR ™8™ MT 2 BN s [ a0 [T P
EHi2684 PROF. CECYT IV {APGYO DOCENCIA} TITAAR "B TC z SN 1 000 0.00 “ /
EHtz004 PROF, CEEYY I {APOYO BEGENCIA) TITULAR B TT 2 N 2 000 0.m [
HORAS DOCENTHS m 10901000
HORAS ADICIONALES {DOCENTES) [} ™
EHis25 PROF. ASOCIADO "B" MT 2 N " 24230 2878.80 w3200
EHANZS PROF, ASOCIADO "B* TC 2 N 3 2000 0,00 23000
AT PROF. ASOGMDO B TT 2 8N 18 26340 t2410 LT
Eisam PROF. ASOCIADO "C* MT 2 N 2 12438 247100 o020
BB PROF, ASOQIADO *C* TC 2 £ I 000 000 [
EHaTH PROF. ASDEIADO "C" TT H s I 18520 444490 XYY
‘ EHdty PROF. TITULAR "4" MT 2 aN 10 W35 14150 naraem
EHany PROF, TTAAR A"
| BaaTa? PROF. TI'I'I.I.AR‘:' Irc : :: : z:z = !
. ! 193188 21810
i EHaeNY PROF. TITULAR "B* MT 2 SN M 0.10 140 10|
R el i Kl - -
L ; PLAZAS DOCENTES 18 - A 12
L GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 60 1 B z:;;:;‘
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EDUCACION PR -l
Coarruacién Secociel do enencin ¢ Admmisracdn
Biraccién gz Sksidies ¢ Prosupucsin de Mamtaies y 0065

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

PARTADO “F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO GTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DE}, ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO BL
EIELUTND FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EB"“?_§" PUBLICA, EL GGBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
GICOS DEL ESTADO DE GUERRERC
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADD DE GUERRERO \
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL,
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Susldo Base 1,954,335,00 257,748.00 101,018,00 2,313,097.00
Prima de Antigledad 287.484.00 $2,144.00 32,195.00 401,823.00 .

Prina Vacacionsl 149,454,00 22,858.00 2,002.00 180,895,00

ISR Prima Vacaclonal 29,890.00 4,533.00 1,777.00 36,200.00

Aguinalde 249,092.00 31,705.00 14,801.00 201,850.00

ISR Agulnside £9,.816.00 7.552.00 2,558,00 80,327.00

Saguridad Sootal 266,858.00 33,8200 13,278.00 304,058.00

Subcuents ds Vivienda 97,716.00 12,888,00 5,050.00 115,652.00

Sistema da Ahomro para ol Retire 39,087.00 5,156.00 2020.00 4826300
Sagurn Instituclonal { NS} 13,228.00 4,382,00 1,719.00 19,329.00

Ajuate a Calendsrio 31,132.00 4,720.00 1,851.00 $7.703.00

Est, por Puntuafidad y Aslstencia $2,928.00 8,025.00 3,145.00 84,008.00
Econémicos No Distrutados 37,363.00 5,194.00 2,037.00 44,558.00
Descanso Obligatorio { Fentivos ) 12,451.00 1,888.00 740.00 15,079.00
| ToTAL| 3,280,875.00 483,532.00] 191,470.00 | ] 3,900.877.00 |
laAPORTACION FEDERAL (50.0%)] 1.840.437.50] 284,765.00| 95,735.00 | | 1,580,438.50 |
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] 1,640,437.50 | 244,266.00 | 95,735.00 | | 1,980,438.50 |
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Socrataria de/ lm-_ll“ﬁn

Cnorfacién Sectorisl de Meneecidn ¥ Adminhracion
Diveccltin.de Subuidien y Rresupuasio ds Ponieles y 0DRS

¥

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE Ewmcgg PUBLICA, EL GOBIERND
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE 6

APARTADO *F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUEION CELEBRADO EmlEcEL
DEL ESBAOO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIE| o8 Y

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL, ESTADD DE GUERRERO

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2923

ZONA ECONOMICA 3
Cétige Densminscién Zena Econdmica Hivel Salnrisl Plazan Horas Cests Costs Periode
[23] {HRS) Base Mansuat
N COORDNADOR ACADEMICO a &N 15 8.00 L1 (1]
WA TDIRECTOR OE PLANTEL "a" a 8N 2 8.00 o0 L]
N/A DRECTOR DE PLANTEL ‘B 3 3N 2 000 0.0 "
Nia SUBDIRECTOR DE PLANTEL ‘8" a SN 5 000 0.0 LE)
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL ¢ 3 8N 2 0000 000 (1)
DIRECTIVOS x “w
Anees j ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 5 875405 437325 52,500.90
Asseed § ALMACENISTA 3 o4 3 224745 874148 LYo T
Patsez ANALISTA ESPECIALIZADO E] 3 3 24000 1,020.00 1224098
Sotnen { AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. E] 08 ] 280140 40080 o 10T ]
Tos68) BIELIOTECARD 3 [ ) 1A78AL BITA 10 IR
T2y CAPTURISTA 3 ] w fry X 3,700.00 AL doa 0
13008 SHOFER 3 L] [ 224745 13.482.80 #1759
CPIat ENCARGADO DE ORDEN 3 ] & arone 2.960.00 bt T
TR0 ENFERMERA 3 o 4 AP0 1.800.00 19,288,590
ASt01 JEFE DE OFICINA ] i ] 2800 400,00 Ll
Tisses LABORATORISTA 3 L] [ 375,00 2.270.00 ELUTE
saT00? OFICIAL DE MANTENBMENT 3 o 4 24715 LELE ] b
Tosuis PROGRAMADOR 3 13 4 340.00 1.36000 18300
cruzre SECRETARM DE DRECTOR DE PLANTEL E] w 4 o 140080 mreem
crasan SUPERVISOR 3 1® L3 3700 1,850.00 I
Astioes TARUINEGANOGRAFA 3 o4 L] 24715 13482.90 181, 79590
| Tasees TRABAJADORA SOCIAL 3 0] 4 400.00 1,800.00 920008
14003 VIGILANTE 3 04 1 244745 2471885 23682400
ADMINISTR ATIVOS i 1,488,857 0
EH120M1 PROF. CECYT| 3 8N 28 850 803550 TLAGLS
EH1I0M1 PROF, CECYT | {APOYQ DOCENCIA) ASCCKDO "8* TC 3 8N 58 (1] 38400 4,309
EH1ZNR2 PROF. CECYT Il 3 ] 13 13 o000 (7]
122 PROF. CECYT Il {APUYO DOCENCIA) ASOCIADD "C" MT 3 SN 4 L] L1 "
EHii82 PROP, CECYT R{APOYO DOCENCIA} ASOSIADO "¢ TT 3 SN 2] 00 0.00 (1]
ENi20es PROF, CECYT R 3 SN 184 656 o (]
ER12M3 BROF, CECYT N (APCYD DOCENCIA) TITULAR *A® MT 3 N 1% 050 0.00 ()]
EHIZHE PROF, CECYT Wl (APOYD DOCENCIA) TITULAR *A* TC 3 SN 1 000 0.0 "
EH12003 PROF. CECYT ) (APQYD DOCENCIA) TITULAR *A" TT 3 N % o0 0.00 "
EHTIOM PROF. CECYTIV a BN 124 800 0.00 °“e
EH{2804 PROF, CEGYT IV (APOYO DOGENCM) TITULAR B* MT ] N 1© 000 LT LT
EH12084 PROF. CECYT IV (APUYD DOGENCIA) TITULAR '8* TC ] L] 10 .00 o.00 "~
EH12904 PROF, CECYT M (APCYO DOCENGIA) TITULAR B TT 3 N 104 0.00 0.00 w
HORAS DOCENTES 1029 ez
HORAS ADIGIONALES {BOCENTES) » e
EHdsZE PROF, ASOCID0 B TC 3 8N T 16480 108220 12,0818
EHdz81 PROF. ASOCIADO *C* MT E] SN t 22530 22530 27008
EHATS FROF, ASOCMDO "C” TT 3 3N a 18,0 135240 e
Eneorr PROF, TTULAR A" MT 3 N H .05 0.4 208
EHaRaT PROF. TITULAR "A" TC 3 BH 1 o0 om "e
EHdrZT PROF, TITULAR "A" TT 3 aM 2 ons 0,10 29
EHdg20 PROF, TITWLAR "B° MT a aN z b00 0.00 (1]
EH4828 PROF, TITLLAR B” TC k] 8K 1 b 0.00 ..
EHiT2e PROF, TITULAR'B* Tt 3 M =] 805 085 [T
PLAZAS DOCENTES ] N5N.
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1] 1528 1,804, 1700
0316268000 21-4455-0335-0 257 UI7Bc 2af Phgine & de 10 08072023 183813
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACGION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sacrviass S0 R ducacibe Plicn

. ide Sectunai v . ”
Bz ciin 0 Subsidios y Presupuetin de Mantaley y ODES

BLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE
ICOS PEL ESTADO DE GUERRERO

APARTADO “F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EUUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENT'RE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA D%El%gﬁ%il N P

ESTUDIOS CIEN

FIcOs

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Susido Base 1,495,957.00 31,920.00 76,830.00 4,804,717.00

Ptima de Antipliedad 220,056.00 10,177.00 24,496.00 254.719.00

Prima Vacscional 114,390.00 2,809.00 ,754.00 123,962.00

15R Prima Vacaclonal 2288100 561.00 1,351.00 24,753.00

Agulnsido 190,670.00 87000 11,287.00 208,805.00

1SR Agulniside 28,131.06 935.00 225000 AMI700

$eguridad Soclal 108,643,00 4,198.00 10,008.00 210,37.00

Subeuenta de Viviends 74,790.00 1,597.00 200 10,238.00

Sistsma de Ahorro para el Retiro 29,917.00 639,00 1,5371.00 32,091.00
Seguro Instituslonal | NSI ) 25,434,00 543.00 1,308.00 27.253.00

Ajuste a Calendarle 23,835.00 585,00 1,407.00 25,828.00

Est. por Puntuslidad y Asistsncle £4,350.00 1,579.00 4790.00 £9,720.00
Econémicos No Disfrutades 0,517.00 27700 2,110.00 £3,504.00
Descanso Obligatorio ( Festivos | 9,535,00 235.00 563.00 10.333.00
| TOTAL| 2,547,125.00 61,341.00| 147,504.00 | 2,756,057.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] 1.273,862.50] __30,670.50] 73,795.80 1,378,028.50]
{APORTACION ESTATAL(500%)] 1,273, 862.50| 3067050 73.798.80 1,378,028.50|
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrwara o Eiceci Withes
i SUBSECRETARIA DE EnucAclgN MEDIA SUPERIOR *w‘mﬁmnm"""
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Do e S e o o 75

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARYE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIE CosyY
TECNOLOGICOS DEL ESTADD DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERD
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO BEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 2
Gédige Densininacksn Zana Econdeiea Nivol Selurist P Horss Dierencial suekde

[ N ALP(LWR DEL RESPONSABLE DEL GENTRD " 2 N 4 31000 15,170.00 19204000
Wk AUXILIAR DEL RESPONSABLE BEL CENTRS "B" z s 3 4oa00 1,200.00 [ren T
! WA AUXILMR DEL RESPONSABLE DEL GENTAD "C* 2 an a 000 10.400.00 1240
WA RESPONSABLE DEL CENTRO "A* H N a 000 11860.00 2TARR
D RESPONSARLE DEL CENTRO 'B* H sH 3 00 oo "
WA RESPONSABLE DEL CENTRO "C” 2 N o 900 000 e
DiREETIVOS 1 s 10000
WHTINES | ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTG 2 N 3 400,00 120000 Ao
HaTossss | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO G- 2 = » 000 1329000 13800
Hmsoress | oFiciL DE servicios o 2 an » 188890 238790 7484500
ADMINISTR ATIVOS " 1.648,165.00
EH99s3  |EmsADI | 2 | SN ™ 575 | 4434975 532,197.00
HORAS DOCENTES [ar) 532197.00
i HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ° 000
e 8 PLAZAS DOCENTES B [] 0.00
; GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 249 7113 2,029.522.00

/
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

e Edwoacién Pibica

Secratorla
Sulseraiariy o Educackin Medie Superior

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Cirecekie dn Solsiies y Prosuuonhg t Parbeles y (065

APARTADO "F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDLUIGTO DE LA SECRETARIA DE Enucaclgmc

0S DEL ESTADO DE GUERRERO

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL,
BLICA, EL GOBIERNO DEL ES'!‘ADO DE GUERRERDO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Suekdo Base 449,460,00 1,048,165.90 532,97.00 2,029,622.00
Prima de Antigledsd 31,130.00 2,355.00 39,485.00
Prima Vacacional 20,044.00 71,953.00 36,037.00 137,834.00
ISR Prime Vacaclonal 5,508.00 14,389,00 7,207.00 2788400
Aguinaldo 45,508.00 119,22.00 0,061,00 220,891.00
ISR Aguinaldo 8,902.00 23,985.00 12,012.00 4537.00
Seguridad Social 55,042.00 197,782.00 69,057.00 286,781.00
Subcusnta de Vivienda 22,458.00 $2.409.00 26,810,00 101,477.06
Sisterna e Ahores para el Retiro 2,063.00 20,064.00 10,844.00 40,504.00
Seguro Insthuelenal { N1 } 17,815.00 9,048,00 26,867.00
Ajuste & Catendaric 14,989.00 7,508.00 22,497.00
Est. por Puntualidad y Asiatencla 22,4348.00 11,281.00 3, 74700
Econémicos No Diaf 17.989.00 5,757.00 24,745.00
Descanso Obligatorie { Festivos ) §,997.00 3,004.00 8,001.00
| ToTaL] 835,445 00 | 1,699,870.00| ] %00,858.00| I 3,035,102.00 |
[aPoRTACION FEDERAL (S00%)] 773250 7a0,9%0.50] i 40137900 | 1,598,951.00|
[APORTACION ESTATAL(50.0%) 317,732.50 799,980.50] ] 400,329.00 | ] 1,518,051.00 |
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sacvetiris ds Edacackin Fiblica

Sulsecretaria dn Educackin

Madia Superiar

‘Coorfiacién Sactoriel e Meacidn ¥ Mimintracin
Direccitr de Sobsicies y Frascpunaty % Parteles v OOFS

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMI

ENTO AL, SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXD DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIE 05 Y
TECNOLOGICOS DEL. ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERD DE 2023
ZONA ECONGMICA 3
== Py oy 1
L cedigo Denominacién Zona Ecandmica Nivel Sajarlat Plzes Horas ferenclal Susido Coste Periode

W AUXILAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO 0" 3 sn n 000 0.00 00

: N2 RESPONSABLE DEL CENTRO "C” 3 N 4 000 0.00 000

[ DIRECTIVOS 8 0.00
| WM-Tesssd | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTOC" | 3 r N 3 | 34000 102800 1224000 |
| mmsoress | oriciaL DE sERVICIOS "C" 3 ™ 3 224715 874145 90,898.00 |
ADMINISTRATIVOS o 93,130.00

| B85} [ emsac: | 3 I SN 41 650 2.216.50 26,598.00

HORAS DOCENTES 341 26,598.00

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) Ll 0.00

PLAZAS DOCENTES o .00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 14 W 119,738.00

03Te2800a-2d2f-4455-2 3950257 3dTBcz2af
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

Secretiris de Ddncackin Piblica

edia Superior

hﬁhmummmm
Direccion de Suiwiios ¥ Presspuesiy de- ies y ODES

E0ECUTNO FEDERAL, PR CONDUCTD D LA SECRETARIA DE EDUCACHON FOBLICA, B QOB RNG Bt BTG D R B T e
¥ TECNOLAGICOS DEL ESTADO DE GUERRERG
EDUCACGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA BEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 mesos)
ADICIONALES |
Sueldo Base 93,138,00 26,592.00 114,736,090
Prims ds Antigledsd 2,767.00 ae00 3,185.00
Prima Vacaclenal 6,394.00 1,801.00 8,205.00
ISR Prima Vacacional 1,279.00 381,00 1,840.00
Agulnaide 10,658.00 3,002.00 13,858.00
ISR Aguinatde 2,132.00 601.00 2,733.90
Sepuridud Socls 12,243.00 3,496.00 15,730.00
Subcuenta de Viviends 4657.00 1,330,00 587,80 L
Sistema de Ahorro para sf Retire 1,863.00 532.00 2,995.00 &
Sagure Inatituctonal ( NSI ) 158566 43200 2,035:00 (ﬁ
Afuste & Calondario 1,332.00 375,00 170790 /
Est. por Puntusiidad y Asistancia 1,997.00 582,00 2,560.00
Econsmicos No Disfrutados 1,592.00 338,00 1,836.00
Descanso Obligatorio { Fastivos ) $33.00 160.00 $83.00
{ ToTAL| l 14247200 ] 40,017.00 182,188.00|
|[APORTACION FEDERAL (60.0%)] | T1,085.00] | 20,608.50 | s1,09450]
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] | 71,086.00 | | 20,008.50 | ] 91,094.50 |
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A Secretaria de Educaclén Piblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacitn Sectorial de Planeactén y Adminlstracion

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES™ del contenido y sicance de este Apartado "F* Estrategia para el Fortalecimiants al Salario del Sector
Edueativo, fo firman en custro tantos, en Ia Ciudad de México, of 03 de julle do 2023:

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO™

: ra Ludwig Mardgiay ‘aynosoﬂﬂﬁu
Diractor de Subsidios y Presypliesto de Planteles y ODES Sacratario General de Gbllarno dal Estado de Gusrrsro

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NOMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0090/23, CELEBRADO £1. 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONBDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERREROD, DE FECHA
03 DE JULID DE 2023.
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